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Kluby Aktywnosci Rozmaitych w liczbach

Zakonczono rekrutacje miodziezy do Klubow Aktywnosci Rozmaitych dziatajacych na terenie
Wroctawia i Poznania w ramach projektu ,KARnet 15 + — model wspétpracy tréjsektorowej”.
W trwajacym jeszcze do konica wrzesnia 2014 r. okresie testowania modelu udziat wzieto juz
507 oséb miedzy 15 a 25 rokiem zycia oraz 32 pracownikow instytucji pomocy spotecznej.

KARnet 15+ to innowacyjny model wspodtpracy tréjsektorowej, wykorzystujacy kompleksowe podejscie do
zagadnien zwigzanych z utatwieniem wejscia na rynek pracy mitodziezy, w tym osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym.

Miodziez w Klubach Aktywnosci Rozmaitych KARnet

W ramach realizowanej fazy testowania modelu w kazdym z miast uruchomione zostaty trzy Kluby Aktywnosci
Rozmaitych (KARnety). Stanowig one miejsca, w ktérych uczestnicy klubéw majg mozliwos¢ realizacji swoich
zainteresowan i pasji. Dzieki temu, ze w klubach stworzono przestrzen dla edukacji nieformalnej mtodziezy,
rozwijajg oni takze kompetencje spoteczne i zawodowe.

W okresie od listopada 2013r. do czerwca 2014r. w KARnetach tgcznie zorganizowane zostaty 632 spotkania,
w tym: spotkania w ramach aktywnosci rozmaitych, warsztaty z Liderami Proceséw Grupowych rozwijajgce
kompetencje spoteczne, warsztaty z Przewodnikiem po Rynku Pracy uswiadamiajgce kompetencje zawodowe,
wycieczki do pracodawcéw, konsultacje indywidualne. W tym czasie mtodziez we wspétpracy z kadrg Klubow
zaangazowata sie w rozwdj 47 aktywnosci, m.in. takich jak: Fotoprojekt, Okotomuzycznik, Klub Filmowy,
Zdrowy Styl Zycia, Kuchenne Przygody, Sutasz, Decoupage i Recykling, Odtwérstwo Historyczne, Animowanie
Czasu Wolnego dla Dzieci. Podczas realizacji poszczegdlnych aktywnosci mtodzi ludzie dzielg sie nawzajem
pasjami, zdobywajg doswiadczenie podczas pracy w grupie, a takze uczg sie odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych im zadan.

Uczestnictwo w warsztatach rozwijajgcych kompetencje spoteczne, prowadzonych przez Lideréw Proceséw
Grupowych, pozwala Klubowiczom na odkrywanie mocnych stron, stwarza okazje do pozytywnego wptywu na
wiasne zycie i przekierowywanie aktywnosci na wartosci zwigzane z pracy, rodzing oraz zaangazowaniem
W Zycie spoteczne.

KARnety to takze miejsca, w ktorych mtodzi ludzie zdobywaja i poszerzajq swojg wiedze dotyczgcag zawodow
i funkcjonowania rynku pracy. Jest to mozliwe dzieki obecnosci w Klubie Przewodnika po Rynku Pracy, ktéry
poprzez warsztaty i doradztwo indywidualne przygotowuje miodziez do wejscia na rynek pracy, wspiera jg
w dokonywaniu wyboréw zwigzanych ze szkota, praca, zawodem. Swiat pracy i pracodawcéw przyblizany jest
mtodym ludziom takze podczas spotkan w pracodawcami w siedzibie Klubéw oraz za pomocg wycieczek i wizyt
miodziezy w zaktadach pracy np. w studiu fotograficznym, pracowni ceramicznej lub restauracji.

Wsparcie oséb pracujgcych z mtodzieig

Pracownicy Instytucji Pomocy Spotecznej petnig w projekcie dwie role. Po pierwsze sg odpowiedzialni za
rekrutacje mtodziezy wychowujacej sie poza rodzing, w systemie pieczy zastepczej. Natomiast jako uzytkownicy
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modelu korzystajg w projekcie ze wsparcia w postaci superwizji, coachingéw i szkolen, dzieki czemu otrzymujg
wiedze i narzedzia pomocne im w pracy z podopiecznymi.

Kadra merytoryczna klubéw réwniez na etapie testowania modelu ma mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach,
superwizjach i coachingach, ktérych celem jest wsparcie procesu wdrazania modelu oraz ich pracy
z miodzieza.

Autorami testowanego modelu oraz partnerami realizujgcymi projekt ,,KARnet 15+ — model wspotpracy tréjsektorowej”
we Wroctawiu s3 cztery organizacje: Wroctawska Rewitalizacja Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Gmina Wroctaw —
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu, Wroctawska Pracownia Psychoedukacji i Terapii ,PLUS” Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz ATTESTOR SC Ewa Kuzilek-Seksciriska, Ewa Suchozebrska.

Partnerami projektu na terenie Poznania s3: firma: PL.Architekci, Fundacja Aktywnosci Lokalnej oraz Gmina Poznan
(w imieniu ktérej projekt realizuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu).

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet |
Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 — Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej”.

Kontakt dla prasy:

Karolina Serewi$

Projekt ,KARnet15+ - model wspodtpracy tréjsektorowej”
www.karnet15plus.pl
www.facebook.com/KaRnet15plus

tel.: +48 71 342 20 62

fax.: +48 71 341 04 50

e-mail: karnet@w-r.com.pl
Wroctawska Rewitalizacja

Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag
ul. Kuznicza 56

50-138 Wroctaw

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.karnet15plus.pl/
http://www.facebook.com/KaRnet15plus
mailto:karnet@w-r.com.pl

